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免費幼稚園教育委員會

報告
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主要建議

1. 幼稚園教育的願景、使命、目標

2. 免費幼稚園教育的範圍

3. 改善幼稚園教育質素

4. 具吸引力的專業階梯

5. 撥款安排

6. 照顧多元學習需要

7. 校舍的提供

8. 家長參與和教育

9. 有利於提供優質教育的重要因素

10. 建議的落實及推行

�

Annex



��幼稚園教育的願景、使命及目標

1. 願景 : 兒童優先：給他們一個好的開始

2. 使命：訂定持續可行政策

• 尊重幼稚園教育的獨特性

• 按兒童多元的需要

• 予以平等機會，接受優質幼稚園教育

3. 目標：奠定兒童終身學習的基礎

�

����免費幼稚園教育的範圍

１�資助

• 基本資助：半日制服務 (3至6歲的
合資格兒童)

• 全日制及長全日制服務：額外資
助

• 涵蓋直接與學生學習及營辦學校
有關的開支
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����免費幼稚園教育的範圍

�� 資格

• 非牟利幼稚園

• 提供本地課程（教育局課程指引）

• 良好辦學紀錄

• 其他資格（參考現行學券計劃，
如須符合師資、質素保證、透明
度等）
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�����改善幼稚園教育質素

1. 教師專業

• 應擬定目標，提升教師入職資格至學
位水平

• 制定持續專業發展政策

� 教師專業能力理念架構

� 校長專業能力理念架構

• 優化幼稚園校長證書課程

• 提供專業發展機會

�



�����改善幼稚園教育質素

2. 人手

• 教學人員

� 師生比例由1:15改善為1:12 (創造空
間、優化課程、照顧學習差異及需要、
讓教師作專業發展)

• 支援人員

� 文書人員

� 校工

� 炊事員(設有廚房的全日制幼稚園)

� 教學助理(政府提供經常津貼)

�

�����改善幼稚園教育質素

3. 校舍設施

• 初期目標，每名學生可佔室內空
間增加約20%

• 中期措施，研究設立資源中心的
可行性

• 長遠目標，如有合適的地方，戶
外活動場地較為理想

	



�����改善幼稚園教育質素

4. 學校管治

• 管治架構

� 中期/長期 : 設立校董會(5-6名校董)

� 代表 : 學校管理層、辦學團體、教師和家長代表

• 行政機制

� 財務、採購、商業活動、教職員的聘任、薪酬、
收生事宜等

� 制定綜合行政指引及營運手冊

• 質素評核機制

� 質素評核隊伍 : 增加1名外界觀察員

� 幼稚園繼續公開質素評核報告，幼稚園應有機會
公布其對質素評核報告的回應




����具吸引力的專業階梯

校長 - 須持有學士學位

副校長 - 須持有學士學位 (大型幼稚園) 

主任 - 須持有幼兒教育證書或學位(優先考慮)

教師(持有幼兒教育證書)
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���撥款安排

1. 資助模式

• 按學生人數發放

� 教學/支援人員薪酬； 及

� 其他運作開支

• 按學校發放

� 租金津貼、大型修葺、全日制／
長全日制幼稚園、非華語學童等

��

���撥款安排

2.員工薪酬

薪酬幅度以作學校參考(由學校自訂)
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���撥款安排
3. 有關校舍支出的資助

• 租金

� 資助應設上限

� 取決於使用率

� 參考相若公共屋邨幼稚園租金，以釐

定上限

• 大型修葺津貼

� 自置校舍/以零或象徵式租金在辦學團

體校舍營運的幼稚園
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���撥款安排

4. 向全日制╱長全日制幼稚園提供資助

• 鼓勵更多全日制/長全日制服務

• 全日制額外資助：全日制服務的學費
比半日制服務高約50%至60%。委員
會認為，在半日制幼稚園服務以外的
服務開支應由政府及家長共同承擔，
因此建議全日制服務的資助水平，應
比半日制服務的資助額高約25%至
30%

• 長全日制 : 全日制資助額以上 ，額外
資助以助聘請一至三名人員
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���照顧多元學習需要

1. 經濟上有需要的家庭

• 維持幼稚園及幼兒中心學費減免計劃

• 額外津貼 : 支付學生學習或教育開支
(如校服等)
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���照顧多元學習需要�續�

2. 非華語幼稚園學童

• 向錄取了一群(如8名以上)非華語學童的幼稚園
提供額外資源: 相若於一位教師的薪酬

• 加強專業支援服務

3. 有特殊需要的學生

• 設立跨局/部門平台

• 縮短評估服務輪候時間

• 優化學前兒童的康復服務模式及增加服務名額

• 為教師提供更有系統的在職培訓課程
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����校舍的提供

• 檢視設施規劃標準
（逐步改善至每1,000名3至6歲幼童 :
500個全日制及500個半日制學額)

• 增加政府在公共/私人屋邨擁有的校舍

• 考慮是否需要研究為辦學團體或營辦者
購置校舍提供誘因

• 研究讓小學與幼稚園共用校舍的可行性

• 辦學團體或營辦者參與校舍的早期設計
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������家長參與及教育

• 鼓勵家長參與子女的學習過程

• 加強家長教育，讓他們明白兒
童的發展需要

�	



����其他有助優質教育的重要因素

1. 幼小銜接

• 制定銜接政策

• 為畢業學童訂立清晰而非硬性規定的學習

成果

• 課程發展議會依計劃修訂《課程指引》，

闡述更多銜接問題

2. 本地研究策略

• 進行更多研究，掌握兒童發展趨勢及審視

新政策對幼稚園教育的影響

�


����其他有助優質教育的重要因素 �續�

3. 幼稚園收生安排

• 優化2015/16採用的幼兒班收生安排

• 研究要求幼稚園暨幼兒中心撥出規定的
幼兒班學額，供非學前班的學童報讀
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���建議的落實及推行

1. 成立督導委員會

• 監督政策實施

• 成員：相關持分者、政府部門及
專業人士 代表

2. 長遠而言，考慮成立獨立組織

• 協調學前兒童的服務

• 成員：相關政府部門、持分者及
專業人士代表
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～完～
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